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Postmester

for hele Region Sjaelland

Pia Warming Fischer er oprindeligt uddannet
lzegesekretzer. Hun har siden taget en

projektlederuddannelse og for tiden er hun

projektleder pa regionens store sammenlagning

af e-post systemer

TexsT: LENE STA£RBO FoTO: THIERRY WIELEMAN

Ordet udfordring gar igen rigtig mange
gange, nar man taler med Pia Warming
Fischer. Det er som om ordet problem
ikke ligger godt i hendes mund.

- Opgaverne er til for at blive lgst, som
hun siger, og derfor er udfordring den
rette betegnelse for det megajob, hun for
tiden er tovholder pa. Nemlig at sorge for
at det nye Outlook-postsystem kommer
til at fungere for samtlige ansatte i Re-
gion Sjaelland.

7.249 ansatte i Region Sjelland har
faet nye postkasser.

Hvordan synes du selv det er gaet?

- Godt, siger Pia Warming Fischer og
tilfgjer, at hun har det som blommen i et
a&g. Travlt og udfordrende.

Ydmyghed
- Det er Kklart, at det er en opgave, man

Tre projekter

I praksis er der tale om tre projekter.

gér til med stor ydmyghed og forseger at
tilrettelegge, sa det forstyrrer sé lidt som
muligt, specielt i forhold til klinikkerne
og dermed patienterne, men selvfolgelig
ogsé i forhold til de administrative med-
arbejdere.

Men opgaven var givet, mener hun. Vi
har i det forste ar Region Sjelland har
eksisteret arbejdet i 4 forskellige e-post
systemer.

- Det var ngdvendigt med ét falles e-
post system, s& vi kan finde hinanden i
den Globale adresseliste, kommunikere
og dele viden pa tveers samt kigge i hin-
andens kalendere og booke mader. Det
bliver ogsa klart for eksterne samar-
bejdspartnere, at de kommuniker med
Region Sjelland. Og det er vi godt pé vej
til at have nu, siger Pia Warming Fischer,
som i pasken kunne markere, at der har

Ros til projektlederen

Ebba Meier, som til daglig arbejder
i Ledelsessekretariatets Vidensde-
lingsteam har stor ros til Pia War-
ming Fischer for hendes teamledel-

»n

e.
- Pia gjorde fra starten det, at hun
satte bestemte dage af til at vi skulle
arbejde sammen. Det betod, at vi
blev inddraget, hvor det var relevant.
Hvis ting skal aftales pad meder, vil
der ofte vaere nogle der ikke kom-
mer og nogle der ikke far gjort det,
de havde lovet.
- Her fungerede det kanongodt,
fastslar Ebba Meier, som ogsé har
veeret med til at undervise i Outlook.

&

Ebba Meier.

Et brugeradministrationsprojekt, der bliver styret af projektleder Birgitte Jelle Vedel,

hvor alle brugere skal oprettes.

Et posthusprojekt, hvor man ved hjzlp af Exchange skal fordele al post. Dette arbejde

har IT driftsteknikere fra IT Region Sjalland i samarbejde med Topnordic staet for.

Og endelig Outlook 2007, som er det mailhdndteringssystem, som alle brugere losbende

bliver flyttet over i og som alle skal vaere pa senest d. 30. Juni, hvilket er det projekt Pia

Warming Fischer er projektleder for.
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Pia Warming Fischer har sendt Outlook godt pa ve;j.

Ikke helt ukompliceret

At fa "tre amter” lagt sammen i én fzlles mailplatform er ingen enkelt sag.
Region IT har sammen med IT- firmaet Topnordic, installeret en ny platform
baseret pa Microsoft teknologi, Exchange 2007.
Det handler ikke bare om e-post, men ogsa om antispam og antivirus. Los-

ningen er dimensioneret til at kunne klare mere end 20.000 e-post adresser.

-Der er lagt stor vaegt pa at systemet kan klare bade de daglige trusler, for

eksempel spam, vira, phishing og “katastrofer”, sa som fiberkabler mellem sy-

gehusene der bliver gdelagt, brand i serverrum, stremnedbrud med videre, for-
teeller Per Juul, som er salgschef i Topnordic.

veeret afholdt 23 introduktionsmeder
til Outlook med meget stort fremmede
og at der nu er 50 vejledninger, der kan
hentes pa nettet — og som helt konkret
forteeller, hvordan man griber specifikke
udfordringer an.

Udfordringer
Hun laegger ikke skjul pa at udfordrin-
ger, det har der veret.

Mange har haft problemer med at log-
ge ind pa webmailen, og det har resulte-
ret i rigtig mange henvendelser.

En anden udfordring er de mange nye
navne, som er opstaet i kglvandet pé det
nye system.

Navnene genereres nemlig automatisk
via lgnsystemet, som traekker oplysnin-
gerne i CPR-registret.

At det sker pa den made og ikke ma-
nuelt er en keempe administrativ fordel.
Men det betyder, at hvis man hedder Ib
Per Sgrensen Hansen — og til daglig kun
bruger Per Hansen, s kan man vere
sveer at finde i postsystemet.

- Systemet giver os ikke mulighed for
kun at bruge kaldenavne. Sa den eneste
mulighed man har, er at fi @endret sit
navn hos myndighederne, forteeller Pia
Warming Fischer, der har erfaret, at der
allerede er flere, som har fiet taget sig
sammen til at fA sendret deres navn til
det, de i virkeligheden gerne vil hedde.

En tredje udfordring er, at en del an-
satte har flere forskellige ansattelsesfor-
hold i Region Sjlland. Og hvert ansat-
telsesforhold genererer en e-postkasse.

- Nogle har pa den made faet fem post-
kasser, men det er der ved at blive ryddet
op i, understreger Pia Warming.

Og endelig er der en del computere,
som skal udskiftes, for de kan blive "rul-
let” med det nye Outlook. Outlook krae-
ver nemlig, at man har xp pa sin compu-
ter — og det er der altsé nogle computere,
der endnu mangler.
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Selvbryllup i ny dragt

Den 4. november 2008 er det 25 ar siden Holberg indviede
de mursten, der i dag rummer Regionshuset i Sorg. Dengang
hed det Amtsgérden i Vestsjaellands Amt, og Holberg var in-
denrigsminister med fornavnet Britta Schall-. Efter den tid
er der ikke @ndret pa bygningernes ydre — for nu, hvor det
er besluttet, at lavet knopskydninger pé indgangspartiet,
kantinen og salen, der skal give rum til Regionsradets ma-
der. Om- og tilbygningerne skal vere feerdige inden neste

arsskifte.

Brug din Feriefond

Den store arlige lod-
traekning er overstaet,
og de heldige har faet
besked. Men der er sta-
dig mange ledige perio-
der i forar, sommer og
resten af 2008. Region
Sjeellands Ferifond har
mange dejlige feriehuse
og lejligheder i bade
Danmark og Europa.

Ga ind pa dit intranet
og ga videre til ikonet:
“RegionsFerie.dk”, hvor
du kan booke dig direkte
til et feriehus.

Alle ansatte og pen-
sionister kan leje. Der onskede sted.
udlejes efter “ferst til
mglle” princippet. Tryk
pa et hus pa Danmarks-
kortet, der er placeret,

hvor du gerne vil holde
ferie. Vil du holde ferie
i Sverige, Berlin, Paris
eller Nice trykker du
pa Europakortet, og
derefter pa “huset” det

Har du sveer ved at
komme pa intranet-
tet, kan du ringe til
Feriefonden onsdag og

Fa din
forening pa
intranettet

Pa de nye intranet for ansat-

te i hele Region Sjzlland kan

der nu pa ”Bagsiden” linkes

eller henvises til alle forenin-

ger. Her kan man for eksem-

pel skrive lidt om forenin-
gens formal, vedtaegter og
nyheder. Det er en god made
at dele information med bade
nuvaerende og kommende

brugere.

i Region Sjaelland

fredag formiddage mel-
lem kl. 9.30 og 11.30,
hvor Gitte Langhoff
tager telefonen (57 87
53 51).

Regions Sjzllands
Feriefond er etableret
via sammenlagning af
Vestsjzllands Amts
Feriefond og Ros-
kilde Amts Feriefond.

Glaade og Undren
Inspiration og Provokation

Lés mere pa Intranettet B

Roskilde Sygehus har en.
Slagelse Sygehus har en.
Naestved Sygehus har en, og
Nykobing Sygehus har en...
Og lige om lidt har Regi-
onshuset ogsa: en kunstfor-
ening.

Medarbejdere pa kryds
og tveers af afdelinger i
Regionshuset har nemlig
taget initiativ til at danne en

kunstforening. Med skiftende udstillinger skal den nye forening
vaere med til at skabe glaede, forundring, inspiration og provoka-

tion for husets brugere og ansatte.

Den stiftende generalforsamling i Regionshusets kantine var 9.
april. Folg med i de kommende tiltag pa Regionshusets intranet,
hvor ogsa ansatte pa sygehusene og psykiatrien kan kigge med.
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De gkonomiske mid-
ler til anskaffelse af
feriehuse/lejligheder
stammer fra uhavede
feriegodtgerelser, der
via Beskaftigelsesmi-
nisteriet overfares til
fonden.

Den direkte vje til
fondens hjemmeside:
www.RegionsFerie.dk



Hele tre ting
pa en gan

TEKST 0G FOTO: GERT ELLEGAARD

ProjectFlow er alle projekters herre, for det
holder styr pa projekterne. Nu rykker Project-
Flow sa ogsa ind i Region Sjeellands verden af

projekter.

Vi kan lige sa godt tage navnet til os med
det samme, for ProjectFlow vil i frem-
tiden blive en fast del af alle projekter i
Region Sjelland. ProjectFlow er et sty-
ringssystem til projektarbejdet, og som
et andet Kinder-ag rummer det hele tre
ting pé én gang: Det giver overblik, det
hjelper med videndeling, og det er et
godt redskab til projektarbejde.

- For en lille enhed med fem-seks med-
arbejdere og maske kun et par interne
projekter i gang er det naturligvis ikke
sé vanskeligt at bevare overblikket uden
et egentligt styringssystem, men for de
storre afdelinger med mange projekter
— og dem er der en del af i regionen — vil
ProjectFlow virkelig blive en hjelp. Bade

De tre ting

ProjectFlow skal opfylde tre mal i

forbindelse med projektarbejde:

» Skabe grundlag for ledelses-

maessigt overblik over projek-

ter, deres status og ressource-

anvendelse

Skabe grundlag for videndeling

i aktuelle, kommende og afslut-

tede projekter for ledelse og

medarbejdere

« Give projektlederen mulighed
for at planlegge, styre og do-
kumentere, sa gennemforelsen
kvalificeres og systematiseres i
forhold til Prince2

for ledelsen i enheden,
for projektlederne og
for deltagerne i projek-

terne, forteeller konsulent
Karin Winther fra Organi-
sation & HR, som nu overtager
tovholderrollen fra chefkonsulent
Annemarie Raahauge, nar ProjectFlow
skal indarbejdes i projekterne.

Superbrugere og ambassadgarer

Til at hjeelpe med den opgave skal der hen
over foréret uddannes en raekke super-
brugere i ProjectFlow, som skal fungere
som ambassaderer for det nye system.
Det tager to dage at blive superbruger, li-
gesom ogsa projektlederne fér tilbudt et
kursus over to dage. Som “menigt” med-
lem af en projektgruppe kan man ngjes
med et kursus pa en dag.

- Det er vigtigt, at man kan komme i
gang med at anvende ProjectFlow pa et
projekt lige efter eller i forbindelse med
kurset. Ellers giver det ikke den store
mening at deltage i kurset, understreger
Annemarie Raahauge og opfordrer folk
til at time deres kursustilmelding i for-
hold til projektperioderne.

Testet i pilotprojekter

Trods sit engelske navn er ProjectFlow
et paredansk system, udviklet i H.C.
Andersens fodeby Odense af et mindre
it-firma ved navn FlowIT. Systemet er
designet specielt til netop den projekt-
model, Prince2, som Region Sjalland
har valgt, og firmaet har leveret lgsnin-

Konsulent Karin Winther (th) har brugt
den forste maned af sin ansattelse i Region
Sjeelland pé at stovsuge chefkonsulent Anne-
marie Raahauges hoved for viden om projek-
tarbejde og —styring og er nu klar til at tage
over, mens Raahauge gar pa orlov — med mu-

lighed for at suge ny viden og inspiration til
sig...

ger til flere offentlige virksomheder som
eksempelvis sterre kommuner.

- For at gardere os mest muligt har vi
desuden testet systemet pa en lille hdnd-
fuld projekter, og tilbagemeldingerne
herfra har vaeret gode, siger makkerpar-
ret Raahague og Winther, der glader sig
over at have fundet et system, som velter
de tvivlende forudsigelser, der kom fra
projektverdenens kloge hoveder pé for-
héand:

- Flere eksterne konsulenter sagde, at
det ikke kunne lade sig gore at finde et
produkt, som kunne alle tre ting pa sam-
me tid, men det lykkedes altsé langt hen
ad vejen med ProjectFlow.
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Bedgvende godt uddannelsessted

for narkoselaeger

Laeger pa videreuddannelse
giver Anastesiologisk afdeling
i Slagelse topkarakter

TEKST 0G FOTO: ANITA LYKKE

Ole Schigdt har grund til smil. Han
er uddannelsesansvarlig overlzaege
pa Anaestesiologisk afdeling i Sla-
gelse og har i 2008 fiet resultatet
af Foreningen af Yngre Anaeste-
siologers (FYA) evaluering af vide-
reuddannelsen pa de sjzllandske
sygehuse. Her overhaler Slagelse
blandt andet Rigshospitalet pa sin
vej.

- Et godt introduktionsprogram er vig-
tigt. Her far vi tre méneder, hvor vi leeres
sd godt op, at vi er trygge ved at skulle
videre.

Ordene kommer fra André Korshin,
en af de reservelager, der har veret med
til at vurdere kvaliteten af videreuddan-
nelsen. Han laegger vaegt pa den faglige
speendvidde.

- Afdelingen har et bredt udsnit af det
anaestesispecialet tilbyder. Og vi kommer
rundt i de forskellige funktioner — for ek-

FYA undersggelsen
14 anastesiologiske afdelinger pa Bi-
spebjerg, Gentofte, Glostrup, Herlev,
Hillerad, Holbaek, Hvidovre, Koge, fire
centre pa Rigshospitalet samt Roskilde,
blev vurderet. Fra uddannelsessogende i
Neastved, Nykegbing Falster og Rigshospi-
talets hjertecenter kom ingen svar. Disse
afdelinger er derfor ikke med.

Samlet lander Slagelse pa en sjaellandsk
fjerdeplads med Hillerad, Glostrup og
Herlev pa de tre gverste pladser. Blandt
Region Sjellands deltagende anestesio-
logiske afdelinger far Slagelse den bedste
score.
I
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Reservelzege André Korshin begyndte i en introduktionsstilling pa Aneestesiologisk afdeling
i Slagelse i efteraret 2006. Han har givet afdelingen gode karakterer for uddannelsesforlobet i
FYA’s undersogelse "Kvalitet i videreuddannelsen”. Her ses han sammen med uddannelsesan-
svarlig overlaege Ole Schigdt (tv).

sempel traumer, modtagelse og vagter.
Desuden har Slagelse en forholdsvis stor
intensivfunktion, fortsaetter han.

Kompetence 0g ansvar

Dette, kombineret med tillid til de unge
reservelegers kompetencer og en velfun-
gerende supervision, gor Slagelse til et
godt sted.

- Jeg er ikke bange for at henvende mig
til aeldre kolleger. Vi taler lobende sam-
men pé tveers af erfaringsniveau. Og selv
om meget er skemalagt, foregar vejled-
ning ligesd meget pa det uformelle plan.
Man griber fat i en mere erfaren person,
far "laest” situationen og dermed udvidet
sin kompetence, forteller André Kors-
hin.

- Det er i alles interesse — ogsa patien-
ternes, at de unge laeger hurtigt far bade
kompetencer og ansvar. Det er vigtigt, at
de to ting bliver koblet — at man far lov til
at bruge den viden og kunnen man tileg-

ner sig, siger Ole Schigdt. Men meget er
selvkegrende, fordi de unge laeger er inte-
resserede i at leere. De kender malet og er
opmarksomme pé, hvor der skal sattes
ind for at né det.

Ole Schigdt laegger vaegt pa, at de yngre
laeger er aktive ogsa i undervisningsforlg-
bene. Istedet for traditionel undervisning
loser de en skriftlig opgave med udgangs-
punkt i en case og med litteraturseggning
inkluderet. Opgaven preesenterer de pa
afdelingens undervisningsdage.

Angstesiologisk afdeling uddanner i
dag pé arsplan to laeger i introduktions-
forleb og to leger i hoveduddannelses-
forlgb. I det nye ar udvides uddannel-
sesforlgbene til henholdsvis tre og fire.
Det sker péa basis af vurderinger fra bade
FYA, www.evaluer.dk, hvor de yngre lze-
ger giver deres tilbagemeldinger elektro-
nisk til Den laegelige Videreuddannelse,
samt fra Sundhedsstyrelsen (via inspek-
torordningen).



Ti nye www’er til sygehusene

Region Sjeellands
ti sygehuses
hjemmesider har
nu en ensartet
struktur og et
feelles design,
der skal gore det
nemt for regio-
nens borgere at
finde informa-
tioner.

indeholder de
nye hjemmesider
kun de mest ngd-
vendige informa-
tioner som for
eksempel adres-
ser, kontaktper-
soner, afdelings-
beskrivelser og
andre praktiske
informationer.
De nye hjem-

mesider udvikles
og udbygges
lebende. Derfor
kan du det forste
stykke tid ogsé
komme ind til
Sygehus Syd, Ost
og Vests "gamle”
hjemmesider.
De ti hjem-
mesider hed-

som “deres”
sygehus — med
en bindestreg
efter bynavnet.
For eksempel:
www.ringsted-
sygehus.dk

eller www.
nykoebingf-syge-
hus.dk

K I starten der det samme j

DebatRUSen

Den 11. februar gik Region Sjel-
lands startskud til den offentlige
horing for den Regionale Udvik-
lingsstrategi (RUS), hvor en raek-
ke dialogmeder dannede ramme
om debatten.

Tre offentlige meder og om-
kring tre hundrede deltagere i
alt. Det er de kolde fakta, med-
arbejderne i Regional Udvikling
disker op med, nér talen falder pa
de dialogmeder, regionen havde
i Sorg, Kage og Nykebing Falster
omkring 1. marts.

Bag tallene gemmer sig histo-
rien om en veldig interesse for
regionens udspil til fremtidens
regionale udvikling. Alle tre mo-
der var en succes malt i antallet af
deltagere og pa den debatlyst som
deltagerne udviste.

Dialogperioden lgber til den
28. april, og frem til denne dato
inviteres alle interesserede til at
sende kommentarer og forslag til
RUS’en. Det kan blandt andet ske
via regionens hjemmeside: www.
regionsjaelland.dk.

Godt sygehus-
byggeri har faet
en hjemmeside

De naeste godt ti ar skal der inve-
steres hundrede milliarder kroner i
et nybyggeri og ombygninger af sygehuse
landet over. For at understotte videndeling
og samarbejde mellem regionerne har Danske
Regioner lanceret hjemmesiden www.godtsygehus-
byggeri.dk. Her kan man blandt andet laese, at Region
Sjzelland som opfelgning pa sygehusplanen har vedtaget at
om- og nybygge Slagelse Sygehus og samle en stor del af psy-
kiatrien i Slagelse, udbygge hjerteomradet i Roskilde og om-
og nybygge Nastved Sygehus.

Du kan f& flere informationer hos
programleder Morten Johansson, der
traeffes 1 Regionshuset og pé sin mail:
mj@regionsjaelland.dk.

HR-strategi pa vej
for hele regionen

Direktionen og Koncernledelsen
har givet gront lys for at udar-
bejde en overordnet HR-strategi
geldende for hele Region Sjel-
land. HR-strategien kommer til
at bestd af delstrategier for syv
udvalgte omrader:

o Leder- og kompetenceudvik-
ling

 Rekruttering

 Ansvar og anerkendelse

Faglig udvikling og uddannelse
 Belgnningssystem

« Livsfaser og arbejdsmiljo

» Organisation.

Til hvert omrade tilknyttes en
projektleder. Arbejdet vil inddra-
ge relevante ledere i bade forret-
ningsomrader og de tvargiende
enheder, sa alle strategiske tilvalg
og fravalg bliver forankret rundt i
hele regionen.

I lgbet af de kommende mane-
der holdes en raekke workshops,
og nar der er nyt om HR-strate-
giarbejdet, vil der lobende blive
orienteret om det pa intranettet.

ESSET - APRIL 2008
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TeksT: Louise HoRSLEV

Psykiatriplanen har varet un-
dervejs gennem det sidste halve
ars tid og har veret i hering i ef-
teraret 2007. Planen blev med
40 ud af 41 stemmer vedta-

get af Regionsréadet.

Psykiatriplan vedtaget

"Mennesker og muligheder — Psykiatri med relationer” — det
er undertitlen til psykiatriplanen, der blev vedtaget pa Regions-
rddsmedet forst i marts. Blandt hovedtrakkene i planen er en
styrkelse af retspsykiatrien, berne- og ungepsykiatrien og de
akutte henvendelsesmuligheder. Derudover laegger planen op
til flere sengepladser fordelt pa faerre steder i regionen, samtidig
med at neerheden sikres ved at de psykiatriske patienter far mu-
lighed for ugentlige konsultationsdage i laegecentre og lignende.

Flere skadestuer

Det betyder for eksempel, at Region Sjalland fremover far tre
degnabne skadestuer i forhold til i dag, hvor der kun er to. Ska-
destuerne kommer fysisk til at befinde sig i Roskilde, Vording-

Kursisterne lyttede interesseret, da patienten fortalte sin personlige historie som nyrepatient.

borg og som noget nyt Slagelse. Det er ogsa i disse byer, de al-
menpsykiatriske sengepladser bliver samlet.

Borne- og ungdomspsykiatrien forbliver i Roskilde, Naestved
og Holbak, hvor en tveerfaglig ledelse skal sikre en sammen-
haengende berne- og ungdomspsykiatri for hele regionen.

Sikringen flytter

Retspsykiatrien skal sammen med Sikringen, der huser Dan-
marks farligste psykiatriske patienter, danne et fagligt fyrtarn
i Region Sjelland. I den forbindelse flytter Sikringen fra Nyko-
bing Sjelland til Slagelse, hvor et omfattende nybyggeri for sa-
vel almen- som retspsykiatrien nu igangsettes.

TEKST: ANNETTE WESTPHAL

FoTto: GERT ELLEGAARD

Rift om regionens kursus for nyresygeplejersker

Nar nyrepatienter bliver indlagt pa
regionens sygehuse, skal de helst
behandles af sygeplejersker, der
har gennemgaet en grundig uddan-
nelse i specialet.

Det er ambitionen at holde Nefrolo-
gisk Grundkursus to gange om é&ret pa
Holbzaek Sygehus for alle nefrologiske af-
delinger. Personale fra alle hjorner af re-
gionen har deltaget pa kurserne, der blev
afviklet forste gang 2006.

- Hvis der er ledige pladser, fir andre
faggrupper, der arbejder med nyrepa-
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tienter tilbud om at deltage pa de efter-
tragtede kurser, forteller Janne Ottosen
Askholm, der er uddannelses- og udvik-
lingssygeplejerske pa dialyseafsnit B5 i
Holb&k Sygehus:

- Behandlingen af nyrepatienter er et
sveert teknisk omrade, og mange sygeple-
jersker vil gerne undervises. Men tidlige-
re har vi veeret atheengige af at fa et par
pladser pa et kursus pd Rigshospitalet,
og det er slet ikke nok. Vi tror ogsa, det
kan vaere befordrende for samarbejdet i
regionen, at det almindelige personale

mgder hinanden pa tvears af sygehusene.

Kurserne varer to uger, og der er bade
eksterne og lokale undervisere. P4 det se-
neste kursus i marts var en socialradgiver
og en sygehuspraest blandt underviserne.
Kursisterne mgdte ogsé en patient, der
fortalte sin historie om medet med sy-
gehuset som kronisk syg. Patienten er
blandt de heldige, der har fiet transplan-
teret en nyre. Naeste kursus holdes til ef-
teraret.



Unge i aktion

for Region Sjzelland

Den 12. marts var Region Sjalland veert for en tanketank, hvor
regionens unge lagde hovederne i bled under overskriften regional
udvikling. Anledningen var den regionale udviklingsstrategi som

Region Sjaelland har i offentlig hering netop nu.

TEKST: MAJ-BRITT ASLUND Forto: GERT ELLEGAARD

Gerlev Idratshgjskole var rammen om dagen, hvor elever fra
Katedralskolen i Nykebing F., Vordingborg Gymnasium, Koge
Handelsskole og Selandia HTX i Slagelse var hovedrolleindeha-
vere. 75 veloplagte elever og deres laerere ankom onsdag morgen
til et program der stod pé intensivt, kreativt arbejde.
Deltagerne knoklede hele dagen for at udvikle deres idéer til,
hvordan man kan skabe regional udvikling. Blandt forslagene
var uddannelse indenfor forstehjelp, et uddannel-
sesskib, der kan sejle regionen tyndt og et
globalt innovationscenter, hvor kunst-
TeenkeTank nere og erhvervsfolk kan mades.
Taenketanken er
et led i regionens
ambition om, at skabe
grobund for utraditionel-
le mader og mulighed for
alternative leeringsrum.
Forud for dagen havde
eleverne arbejdet med fagligt
materiale om regionen og

Positive og produktive

De unge udviste i det hele

taget en imponerende ak-

tivitet. De fik lejlighed

til at give et bidrag til

den regionale udvik-

ling, og greb chancen

over al forventning.

Da tenketanken slut-

tede klokken 17 havde

14 grupper produceret

24 idéer til regional
udvikling.

regional udvikling, som var
udarbejdet af Regional Ud-
vikling. De fire laerere som
deltog med deres klasser var
ikke i tvivl: Teenketanken
var en spzendende faglig
udfordring, og de kunne Film og farvelade
Preesentationen af idéerne
var et kapitel for sig. Hver
idé skulle preesenteres ved en
projektbeskrivelse, en plakat og en
kort videopraesentation. Det var en dag i
kreativitetens tegn og resultatet udeblev ikke:
24 fantastisk flotte plakater, som kan ses pa regionens
hjemmeside og ved en udstilling i forhallen i Regionshuset i
Sorg i hele april maned.
En dommerkomite er i gang med at se pd idéerne og vil i lobet

godt gnske sig mere af
den slags undervis-
ning.

af kort tid kére en vinder. Vindergruppen far — sammen med sin
klasse — en gastronomisk oplevelse i saerklasse. Kokke- og tje-
nerelever fra Selandia inviterer klassen til et kig bag kulisserne
i restaurationsverdenen mens de forbereder en festmiddag til
klassen. Arrangementet finder sted pd Selandia den 16. april.
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Tank at man far

Q Ord som fantastisk, excellent behandling og god
service far vi pa blokken, nar vi sparger: Hvordan
bliver du behandlet her?

Esset bringer her et gjebliksbillede fra en dag pa Kege

TEKST: ANNETTE WESTPHAL og Roskilde sygehuse i hzlene pa en fotograf, der

Foro: THIERRY WIELEMAN tager billeder til Region Sjallands nye hjemmeside.
\ 1 "?L
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sa god servic

- Det er fantastisk, man fér synet tilbage,
konstaterer en aldre dame, der lagger
Familiejournalen fra sig i ventevarelset
og trygt begiver sig af sted til en gra steer-
operation pa det andet gje.

@jenafdelingen pd Roskilde Sygehus
udferer hvert ar cirka 1200 gré steer ope-
rationer. Fotografen far lov at blitze las
og er begejstret over kirurgens teknik,
mens patienten er i lokalbedovelse og de
gronne operationshatter er trukket over
frisurerne. Afdelingen har til huse i en af
sygehusets &ldste bygninger, men alt er
lyst og renoveret og rummer blandt an-
det en OCT-scanner, der kan give leeger-
ne et preecist indblik i gjets forskellige lag
og horer til noget af det nyeste og mest
avancerede udstyr.

En sygeplejerske kommer ud fra ope-
rationsstuen og taster oplysninger ind pa
en computer, mens hun nynner. Og det
er ikke usadvanligt at stede pa godt hu-
mer pa afdelingen, siger hun:

- Jeg har nu ikke veret her s lange.
Jeg har tidligere arbejdet som vikar. Det
giver en frihed, og man far set mange for-
skellige steder. Men her er der en rigtig
god stemning.

Excellent og nye knae

Turen gar videre til Koge Sygehus. Det er
forste gang fotografen er her, og han ser
straks billedmulighederne i den hgjlof-
tede forhal, hvor sollyset strommer ind.

P& mave-tarm kirurgisk afsnit A1 leg-
ger Peter Dahlgreen avisen fra sig for at
forteelle sygeplejersken, at han har vaeret
glad for sit ophold, selv om det har varet
en maned.

- Jeg blev indlagt akut, og det forlgb
jeg har vaeret igennem, kan normalt kla-
res pd syv dage, men der opstod nogle
komplikationer undervejs, forklarer han
og betegner i gvrigt behandlingen som
excellent.

Peter Dahlgreens mobil ringer — det er
konen, der er pa vej for at hente ham.

I modsatning til den ro, der hersker
i forhallen, er der rift om pladserne i

skadestuen. Falck-folk og lukkede dere
signalerer travlhed, og afdelingssygeple-
jerske Hanne Schjenning Nielsen smiler
lettet, da vi lover at vende tilbage senere.
Pa Ortopeedkirurgisk sengeafsnit H1
sidder fire herrer og spiser frokost. De
har alle faet nyt kna og stiller gerne op
til fotografering. Mens fotografens blitz
lyner, driller patienterne hinanden god-
modigt indbyrdes — er det nu ogsa mo-
tion, der er arsag til de nedslidte knee?

Fra hgje hzle til ben i gips
Ann-Louise Petersen har hele underbe-
net i gips og er indlagt pa ortopaedkirur-
gisk H3. P& syngende skédnsk forteller
hun, at det er meget bedre at vaere indlagt
pé et dansk sygehus end pé et svensk, nar
man nu er sa uheldig at snuble. Sygeple-
jersken har 13 érs erfaring pé afdelingen,
og det er ikke forste gang, hun har medt
en kvinde, der er kommet galt af sted pa
hgje heele. Men Ann-Louise Petersen har
ikke teenkt sig at skifte skostil. — Jeg har
over 100 par med hgje hele derhjemme,
forteeller hun med et grin. Og med hjzlp
fra sygeplejersken mangvrerer hun fra
sengen over i en kerestol, s& fotografen
kan fa hele gipsbenet med.

Skadestuen er nzsten ikke til at kende
fra for. Nu er gangen nasten tom, bort-
set fra en ung mand med halskrave p3,
der sidder og ser rystet ud. Flere trafik-
ulykker har sat sit preg pa personalets
arbejdsdag, men det kan vende pé et gje-
blik, forklarer sygeplejersken og ser til en
yngre mand, der har fiet en syrelignende
vaeske i gjet og far det skyllet. Tonen er
hjertelig, og han kan om ikke blinke til
fotografen, sa i hvert fald skrive under
P4, at han gerne vil fotograferes.

Mens fotografen vil sikre sig billeder af
skadestuen ude fra, forlader Essets ud-
sendte Koge Sygehus gennem hovedind-
gangen og overhgrer tilfeeldigvis, hvad et
@ldre aegtepar siger til hinanden i sving-
deren:

- Det er da fantastisk, at man kan kom-
me her og fa s& god service!




milliarder kroner har regeringen
afsat til sygehusbyggerier, og et
ekspertudvalg med forskningschef Erik
Juhl i spidsen er her og nu ved at afslutte
den rundtur til regionerne, der skal give
dem det forste indtryk af planerne for sy-
gehusbyggeri over det ganske Danmark.

X

Slagelse Sygehus farst
Midt i februar var udvalget pa besgg i Re-
gion Sjelland, hvor omdrejningspunktet
ibyggeplanerne er Slagelse Sygehus. Her
er der lagt op til et nybyggeri, som skal
sikre, at sygehuset kan fungere effektivt
som akutsygehus for en stor del af de
vestsjellandske borgere. Byggeplanerne
omfatter et nyt sengeafsnit med ambula-
torier, kontorer mv. Nybyggeriet skal er-
statte de bygninger, hvor de medicinske
og kirurgiske specialer i dag holder til.
Disse bygninger, der udger 45 pct. af det
samlede Slagelse Sygehus, er utidssva-
rende og tillige placeret sa langt fra den
ovrige del af sygehuset, at det giver store
logistiske udfordringer i dagligdagen.
Region Sjalland laegger op til at ind-
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Hharder

TExkST: ANITA LYKKE

Skitser til fremtidssikrede rammer for Slagelse Sygehus, Neestved

Sygehus og Psykiatrien er undervejs. Midt i juni prasenteres de

for Regionsradet. Neeste trin er regeringens ekspertudvalg. Tid-

ligst om fem til otte ar forventes nybyggerierne at sta klar.

lede byggeprocessen med Slagelse Sy-
gehus, fordi der her er plads til at bygge
uden at genere den daglige sygehusdrift
imens.

Ogsad en omfattende renovering af
Neastved Sygehus, der er tildelt en sarlig
kraeftprofil i sygehusplanen, er pé skitse-
bordet.

Tredje element i byggeplanerne er
Psykiatrien. Her skitseres en samling af
en stor del af det psykiatriske omréde i
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nybyggeri tet pa det somatiske sygehus
i Slagelse.

Planerne for Slagelse, Nastved og Psy-
kiatrien vil groft anslaet medfere en an-
segning til regeringens ekspertudvalg pa
omkring fem milliarder kroner.

Grovskitseudvalg

Her og nu er der nedsat en grovskitse-
gruppe med reprasentanter fra Sygehus
Syd, Sygehus Nord, Psykiatrien samt fra

11
)
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Bygninger og Service. Planleegningschef
Niels Petersen, Kvalitet og Udvikling, er
formand for gruppen, der desuden har
tilknyttet Lise Aagaard, Health Consult,
som ekstern konsulent.

Gruppen vil arbejde videre med op-
leeg til de tre byggeprojekter. Midt i juni
fremlaegges skitseprojekterne for Regi-
onsradet.

Hele processen fra grovskitser til feer-
dige byggerier forventes at vare mini-
mum fem til otte ar fra nu. Det er med
andre ord ikke i overmorgen entrepre-
ngrmaskiner og handvaerkere med sik-
kerhedssko og hjelm indtager Slagelse og
Naestved.

Hjertehus i Roskilde

Udover de tre skitserede byggerier har
Region Sjelland allerede afsat midler til
en udbygning af Roskilde Sygehus. Her
skal sygehusplanen udmentes i et hjerte-
hus, som skal veere rammen om et styr-
ket tilbud til regionens hjertepatienter.
Blandt andet vil regionen tilbyde invasiv
kardiologi — for eksempel ballonudvidel-

ser — i Roskilde.




Praktikere og forskere
rykker sammen

Det drejer sig om uddannelser
pa alle niveauer i Region Sjzl-
land. Og det drejer sig om at
tilsaette initiativer og konkrete
handlinger til de fine ord i
strategier, visioner og
malsatninger.

Regionsradet gnsker projekter, der rent
faktisk flytter noget i virkeligheden. Og
efter nogle steevnemgder mellem prakti-
kere og forskere, er en hédndfuld nye ini-
tiativer pa tveers af aktarer og geografier
i hele regionen nu ved at blive beskre-
vet, sd de i lgbet af det naeste halve eller
hele ars tid forhébentlig kan rykke nogle
teltpaele fremad i "den leerende” Region
Sjeelland.

- Vi inviterede en rackke praktikere fra
virksomheder og alle typer uddannelses-
institutioner at satte sig sammen med
forskere fra Roskilde Universitets Center
for at sette ord pa de fellesnaevnere, der
er i udfordringerne og mulighederne, si-
ger uddannelseschef John Skonberg fra
Region Sjeelland.

Deltagere fra for eksempel produkti-
onsskoler, VUC, gymnasier, handelssko-
ler og cvu’er, som blandt andre uddanner
sygeplejersker og laerere, har fra de for-
skellige uddannelsesniveauer forskellige
erfaringer og forskellige oplevelser af,
hvor skoene trykker. Og de har alle en
anden made at gribe ting an pa end for-
skere fra et universitet.

Eksperiment
- Det var noget af et eksperiment at satte
folk med sa forskellige tilgange sammen.
Men jeg synes faktisk, vi havde en god
dialog, som jeg tror giver frugt i form af
nogle nye initiativer. Det er inspirerende
at blive sat sammen pé kryds og tvers,
og det &bner mulighederne for nye brug-
bare netveerk, siger en af deltagerne, ud-
viklingschef Knud Erik Hansen fra VUC
Storstrom.

Han setter blandt andet fokus pé ud-
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TexsT: RENE BRODIN

e

fordringerne med at gore virksomheder
og medarbejdere endnu mere interesse-
rede i efter- og videruddannelser:

- Man keder sig pé skolebznken, hvis
undervisningen ikke tager udgangspunkt
i deres egne behov og virkeligheden ude
pé virksomhederne. Sa der kan vi méske
fa gleede af et samarbejde med RUC, som
kan give input til, hvordan vi udvikler
vores uddannelsesforleb péd virksomhe-
derne.

Optimist

Ogsa lektor Stina Mollenbach fra Univer-
sity College Sjaelland giver regionens ini-
tiativ med “steevnemederne” (som ogsa
hedder Fokusgruppemader om lerings-
kultur) en hgj karakter:

- Jeg vil meget gerne veere med i den-
ne form for dialoger ogsé fremover, for
jeg er meget opsat pa samspillet med de
andre niveauer i regionens uddannelses-
verden, sé vi ikke lukker os om os selv. Vi
kan simpelthen ikke haeve uddannelses-
niveauet i Region Sjalland hver for sig,
det kraever helt &benlyst et meget bredt
samspil!

Foto: GERT ELLEGAARD
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Stine Mgllen-
bach fra Universi-
ty College Sjelland
og udviklingschef
Knud Erik Hansen
fra VUC Stor-
strom mener, det
er ngdvendigt at
kunne bygge sam-
men, selvom man
kommer med hver
sin farve byggesten
iregionens uddan-
nelsessystem.

Stina Megllenbach er optimistisk med
hensyn til at i gjort ord til handlinger:

- Regionsradet har jo klart signaleret,
at de gerne vil have denne dialog med
alle parter og vil belgnne nytenkning i
form af gkonomisk stette til projekter,
hvor flere parter i feellesskab tager initia-
tiver, som for eksempel giver bedre kva-
litet i uddannelserne og far flere igennem
uddannelsessystemet.

Hun vil efter disse stevnemgder sam-
men med RUC og kolleger fra andre
uddannelsesinstitutioner blandt andet
prove at optimere leeringsmiljoerne:

- Det vil maske vaere en rigtig god idé
at sporge eleverne selv om, hvad de sy-
nes om de omgivelser, tilbud osv., deres
leeringsmiljo bestar af. Er det godt nok,
mangler der noget? Vi tror méaske, at vi
ved, hvad eleverne synes — men det kan
jo veere, eleverne faktisk leegger veegt pa
noget helt andet. Hvis vi skal have noget
brugbart ud af en siddan undersogelse,
er det helt fint at have RUC med i hele
forlgbet.



| LBBET AF | AR OG NAESTE AR SKAL DER VELGES, KBBES OG
INSTALLERES NYE SCANNERE OG ANDET APPARATUR FOR
MILLIODNER AF KRONER PA SYGEHUSENE | REGION S)ALLAND.

Nyt kraeftudstyr for millioner

TEKST: LENE STARBO

Det skal der til for leve op til krav og for-
ventninger om hurtig udredning og be-
handling pa kreeftomraderne.

Det er en kort og intensiv proces, der
lige nu er i gang i alle fem regioner pa
baggrund af efterirets aftale mellem
Danske Regioner og Regeringen om at
saette ventetiderne ned: “Akut behand-
ling og klar besked” kaldes aftalen.

En oversigt over behovet for udstyr pa
Region Sjellands sygehuse er i de sene-
ste maneder udarbejdet med deltagelse
af blandt andre leeger pa de relevante
afdelinger. Bevillingen skal anvendes til
to hovedformal: Til en styrkelse af ka-

paciteten til kikkertundersegelser inden
for kraeftkirurgien pa sygehusene i Koge,
Nastved og Slagelse, og til indkeb af flere
scannere, som er en af de vasentligste
arsager til flaskehalse i diagnosticerin-
gen af kraeftsygdomme.

Brugergrupper er krumtappen

Pa hvert af de fire scanner-omrader har
Region Sjelland som den forste region
nedsat brugergrupper med en rakke af
de interessenter, der har den nedvendige
faglige viden fra relevante afdelinger pa
regionens sygehuse.

Disse brugergrupper er en krumtap i
den store opgave, det er pé relativ kort
tid at foretage s& store og vigtige investe-
ringer bedst muligt.

Pakker for patienterne

Et andet element i aftalen handler om at
udarbejde forlgbspakker for patienterne.
Pakkerne skal blandt andet beskrive hvil-
ke undersggelser og behandlinger, der
indgér i det enkelte forlgb, hvor leenge de
enkelte dele af forlobet ma tage, standar-
der for information og malepunkter for
opfelgning.

Dette arbejde er allerede igangsat, og
der er lavet en kereplan for, hvornar de
enkelte pakker skal gennemfores. Malet
er, at optimeringen af udrednings- og
behandlingsforlagb skal veaere gennemfort
for alle kraeftformer i lgbet af 2008. De
fire forste pakker blev implementeret 1.
april. Det drejer sig om lunge-, tarm-,
bryst- og hoved-halskreeft.
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RS KORT

SeEkmeek! - eren forkortelse, som vi vender

tilbage til, og netop forkortelser bliver stadig mere
udbredt i bade det officielle og det uofficielle Region

Sjeelland-sprog.

KOO 00=O@00=

Texst: GE
Forto: CoLOURBOX

De kan vere praktiske i mange sammen-
hange, men de kan ogsa skabe forvirring,
hvis man ikke lige er opdateret pa de sid-
ste nye af slagsen. Ved du for eksempel,
hvad LIS star for?

Er det navnet pa Jens Andersens ku-
sine i Hobro, dakker det over Liberale
Institutioners Samrad, eller er det bare
en kort udgave af Ledelsesinformations-
system?

Du kan krydse svaret af i kuponen her,
hvor du ogsé kan teste din viden om tolv
andre forkortelser fra Region Sjeelland-
universet, og hvis du sender kuponen ind
til Essets redaktion deltager du i konkur-
rencen. Du kan ogsa maile de 13 rigtige
til: esset@regionsjaelland.dk

Forkortelsen i starten af teksten?
Sé er Esset klar med endnu en kon-
kurrence...

Rigtige
kert
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Jens Andersens kusine i Hobro? %

DDKM

Den danske kvalitetsmodel
Det danske kodeks for medicinering
Dansk data og kommunikationsmodel

NIP

[ 1] Ny i politik
Nationalt indikatorprojekt
Netimplementering og —politikker

CMS

Centralt Medicin System
Center for Mal og Service
Content Management System

RL

E] Regionalt landsforum
Regionernes Landsforening
Regionalt ledelsesforum

TR

Tillidsreprasentant
Transportradet (i regionerne)
Teknisk Regionalrad

LS

Landsforum for sygehusvasen
Ledelsessamarbejdsforum
Ledelsesforum for sygehusvaesen

TT

Teknik- og Telefoniradet
Tal- og Tabeltjenesten
Tilskadekomst i tjeneste

oS

E] Organisation og samarbejde
Overenskomstsamvirket
Omsorgsdag

RR

Regionernes Rejsebureau

Regionsradet
Regionernes Retsservice

FU

Feallesudvalget for regional Udvikling
Forum for Uddannelsesinstitutioner
Forretningsudvalget

DS
Driftsforum for sygehusvasen

Delvis syg

Distriktspsykiatrisk Samrad

LIS

Navnet pa Jens Andersens
kusine i Hobro

Ledelsesinformationssystem

Liberale Institutioners Samrad

RUS

E] Regionernes Universitetsrad
Regionalt Udvekslingssamarbejde
Regional Udviklingsstrategi

Navn:

Arbejdsplads:

Telefon:



